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Saldo al 31.12.2025   Saldo al 31.12.2024   Variazioni 

0    0    0  
 

 

 
                                                   VALORE LORDO       FONDO AMMORTAMENTO   

Descrizione 
Valore 

31.12.2024 
Increm. Decrem. Valore 

31.12.2025 
Saldo  Amm.ti Decrem. Saldo  Valore 

eserc.. eserc.  31.12.2024 eserc. eserc. 31.12.2025 netto 

            31.12.2025 

 1.499  0  0  1.499  (1.499) 0  0  (1.499) 0  

Totale 1.499  0  0  1.499  (1.499) 0  0  (1.499) 0  

 

 

 

 

Saldo al 31.12.2025   Saldo al 31.12.2024   Variazioni 

15.626    15.920    (294) 
 

 

Descrizione 31.12.2025 31.12.2024 Variazione 

 Crediti verso conto consortile  12.173  7.137  5.037  

 Crediti verso strutture 800  200  600  

 Crediti per contributi sindacali  1.357  2.654  (1.296) 

 Crediti diversi  1.295  5.930  (4.634) 

Totale  15.626  15.920  (294) 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Saldo al 31.12.2025   Saldo al 31.12.2024   Variazioni 

1.334    3.460    (2.126) 
                

 Descrizione 31.12.2025 31.12.2024 Variazione 

Cassa e valori bollati 375  2.500  (2.125) 
Depositi bancari e postali 959  960  (1) 

Totale  1.334  3.460  (2.126) 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 



 

   

 

Saldo al 31.12.2025   Saldo al 31.12.2024   Variazioni 

0    0    0  

 

 

 

 

 

 

 
  Saldo al 31.12.2025   Saldo al 31.12.2024   Variazioni   
  17.798    20.669    (2.871)   
                    

 
                   
 Descrizione Valore 31.12.2024 Incrementi Decrementi Valore 31.12.2025 

 Patrimonio netto 20.669  0  (2.871) 17.798  

Totale 24.906  0  (2.871) 17.798  

 

 

 

 

Saldo al 31.12.2025   Saldo al 31.12.2024   Variazioni 

0    0    0  
 
Non è presente alcun Fondo per rischi ed oneri. 
 

 

Saldo al 31.12.2025   Saldo al 31.12.2024   Variazioni 

502    1.542    (1.041) 



 

   

 

Descrizione 31.12.2025 31.12.2024 variazione 

Debiti verso conto consortile  0  0  0  
Debiti verso strutture 493  1.534  (1.041) 
Debiti verso personale  0  0  0  
Debiti verso fornitori 0  0  0  
Debiti verso banche 0  0  0  
Debiti tributari 0  0  0  
Debiti verso istituti previd./sicurezza sociale 0  0  0  
Debiti diversi 9  9  0  

Totale          502  1.542  (1.041) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Saldo al 31.12.2025   Saldo al 31.12.2024   Variazioni 

25    40    (15) 

 



 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2025  2024  Variazione 
    4.531  4.445  85  
          
La voce risulta costituita come di seguito rappresentato:       

          
Descrizione   2025  2024  Variazione 
          
Contributi a strutture e organismi diversi 4.139  4.087  52  
          
- Contributi a strutture: 4.139  4.087  52  
  a Fondo Solidarietà/Malattia 500  200  300  
  quote canalizzate finalizzate 1.777  1.951  (175) 
  altri contributi a strutture 1.862  1.936  (74) 
          
- Ad organismi diversi 0  0  0  

 

precedente. 

Descrizione 2025  2024  Variazione 
          



 

   

Attività politico-organizzativa 392  359  33  
          
- Partecipazione convegni/congressi/manifestazioni 50  25  25  
- Spese per congressi e e conferenze organizz. 0  0  0  
- Viaggi e trasferte personale dipendente 6  0  6  
- Riunioni organismi dirigenti 206  130  76  
- Altre spese per attività politico-organizzativa 130  203  (73) 

 
 

 

 

 

    2025  2024  Variazione 
    773  974  (201) 
          
La voce risulta costituita come di seguito rappresentato: 
          

Descrizione   2025  2024  Variazione 
          
Spese per stampa e propaganda 731  974  (243) 
          
- Stampati vari ed affissioni 0  0  0  
- Riviste e pubblicazioni 43  0  43  
- Campagna tesseramento e proselitismo 688  974  (286) 

 

 

 

Descrizione   2025  2024  Variazione 
Spese di formazione 42  0  42  

 

si riferiscono alla quota di partecipazione ad un seminario di formazione sul rinnovo CCNL somministrati a cui ha 
partecipato la segretaria di categoria. 



 

   

 

 

    2025  2024  Variazione 
    30.160  25.846  4.315  
          
La voce risulta costituita come di seguito rappresentato: 

          
Descrizione   2025  2024  Variazione 
          
Spese per il personale 30.160  25.846  4.315  
          
- Stipendi e collaborazioni 30.160  25.846  4.315  

 

 

 

 

 

Descrizione   2025  2024  Variazione 

Oneri di supporto generale 12.618  15.083  (2.465) 
          

- Spese generali: 12.498  14.960  (2.463) 
  fitti passivi 79  78  1  
    energia elettrica/acqua/riscaldamento 239  393  (153) 
    pulizie/condominio 488  584  (96) 
    telefoniche 19  36  (17) 
    postali 12  0  12  
    stampati/cancelleria 128  50  78  
    assicurazioni 93  99  (6) 
    leasing/locazione beni 20  0  20  
    manutenzione/riparazione beni mobili 22  42  (20) 
    manutenzione/riparazione immobili 65  90  (26) 
    spese per servizi comuni 11.331  13.585  (2.254) 
    attrezzatura varia e minuta/altre spese 2  3  (1) 
          



 

   

- Imposte e tasse: 121  123  (2) 
    tassa rifiuti 21  22  (1) 
  Imposte e tasse: altre 100  101  1  
          

- Ammortamenti: 0  0  0  
 

 La variazione rispetto al 
preventivo, deriva principalmente dalla diminuzione delle quote legate ai servizi comuni, particolar modo dal servizio di 
accoglienza e amministrativo. 
 

 
 
Gli Ammortamenti" accolgono la quota annua di ammortamento sulle immobilizzazioni materiali ed immateriali di 
proprietà della Categoria. Non si evidenzia alcuna quota di ammortamento in quanto i beni risultano interamente 
ammortizzati negli anni precedenti. Il dettaglio dei singoli ammortamenti è illustrato nel capitolo relativo alle 
immobilizzazioni. 
 

 

 
    2025  2024  Variazione 
    166  178  (11) 
          
La voce risulta costituita come di seguito rappresentato: 

          
Descrizione   2025  2024  Variazione 
          
Altri   166  178  (11) 
          
- Oneri finanziari 166  175  3  
- Oneri straordinari 0  3  (3) 

 

Gli oneri finanziari riguardano le commissioni e le spese addebitate su conto corrente. 

Gli oneri straordinari riguardano adeguamenti contabili e definizioni di partite di varia natura relative ad anni precedenti, 
nonché oneri imprevisti o imprevedibili.  



 

   

 

 

 

    2025  2024  Variazione 
    33.598  31.290  2.308  
          
La voce risulta costituita come di seguito rappresentato: 
          

Descrizione   2025  2024  Variazione 
          
Proventi da attività tipiche 33.598  31.290  2.308  
          
Quote su tessere 3.756  3.914  (158) 
Contributi sindacali  29.842  27.377  2.466  

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

    2025  2024  Variazione 
    13.286  12.364  922  
          
La voce risulta costituita come di seguito rappresentato: 

          

Descrizione   2025  2024  Variazione 

          
Proventi da Attività accessorie 13.286  12.364  922  



 

   

          

- Contributi da strutture: 8.230  4.401  3.829  

- Contributi da organismi diversi: 3.040  3.230  (190) 

- Recupero spese 0  2.213  (2.213) 

- Altri proventi   2.016  2.520  (504) 

 
Per Contributi da strutture si intendono quelli corrisposti, a vario titolo, alla NIDIL del Trentino da altre strutture regio-
nali o nazionali. In particolare riguardano: 

 euro 5.300 erogati dalla Cgil del Trentino di cui euro 800 quale contributo a sostengo della categoria per il calo 

 finanziati tramite il Fondo Solidarietà e Reinsediamento.  

 Euro 2.930 dal Nidil Nazionale di cui euro 2.500 per un progetto di contrattazione ed euro 430 premialità tes-
seramento 2025. 

 
 per euro 3.040, comprende i compensi erogati da Ebitemp (Ente Bilaterale 

Nazionale per il Lavoro Temporaneo) a fronte di pratiche svolte ed il premio obiettivo territoriale. 
 

 
 

per euro 2.016, comprende unicamente le entrate dovute alle docenze richieste da Formatemp 
 

 

 

    2025  2024  Variazione 
    0  0  0  
La voce risulta costituita come di seguito rappresentato: 
          

Descrizione   2025  2024  Variazione 
          
Altri Proventi 0  0  0  
- Proventi finanziari 0  0  0  
- Proventi straordinari 0  0  0  

 

 
 



 

   

 
 

2025        
RIEPILOGO TOTALI DI BILANCIO:   
Totale Attivo euro 16.960    
Totale Passivo euro 18.325  (euro 16.960 a pareggio) 
Totale Oneri euro 48.248    
Totale Proventi euro 46.884    
Risultato Gestionale  (1.365)   

 

 
  



 

   

 

 

 

 

 

   Apparato Politico al 31/12 

   dipendenti  Legge 300 
Personale da 

 totale  di cui femmine  altre strutture 
50% 

            

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

   

Relazione del Collegio dei Sindaci Revisori 
al bilancio NIDIL CGIL del Trentino chiuso al 31/12/2025 

Cari compagni e care compagne, 
il  chiuso al 31/12/2025, costituito da Stato patrimoniale, Rendiconto gestionale e 
Nota integrativa e sottoposto dalla Segreteria al vostro esame ed alla vostra approvazione, è stato 
preventivamente consegnato al Collegio dei Sindaci Revisori, unitamente alla documentazione di det-
taglio, per le valutazioni previste dallo Statuto e la conformità alle norme del Codice Civile. 

 
Lo Stato Patrimoniale ed il Rendiconto della Gestione evidenziano un disavanzo di 1.365 e si riassu-
mono nei seguenti valori: 

 
STATO PATRIMONIALE: 

 

Immobilizzazioni nette 0 

attivo circolante 16.960 

ratei e risconti attivi 0 

TOTALE ATTIVO 16.960 
 

patrimonio netto 17.798 

fondi per rischi e oneri 0 

trattamento di fine rapporto 0 

debiti 502 

ratei e risconti passivi 25 

risultato gestionale -1.365 

TOTALE PASSIVO 16.960 
 

RENDICONTO della GESTIONE 
 

oneri da attività tipiche 4.531 

oneri da attività accessorie 773 

oneri per personale 30.160 

oneri di supporto generale 12.618 

altri 166 

TOTALE ONERI 48.248 
 

proventi da attività tipiche 33.598 

proventi da attività accessorie 13.286 

altri 0 

TOTALE PROVENTI 46.884 

RISULTATO GESTIONALE negativo  1.365 



 

   

 
alla Segreteria. 

 
È del Collegio dei Sindaci Revisori, invece, la responsabilità del giudizio professionale che 

 
 

mente verbalizzata, ha riguardato la corretta imputazione ai relativi conti delle entrate e delle 
uscite nonchè delle voci del patrimonio, ed inoltre la regolarità dei versamenti contributivi e 
fiscali ed in genere il corretto adempimento degli obblighi di legge. 

 
 di controllo, abbiamo verificato con periodi-

cità la regolare tenuta della contabilità, non riscontrando violazioni agli adempimenti civili-
stici, fiscali, previdenziali o statutari e del Regolamento Amministrativo, ovvero esigendo le 
opportune rettifiche in caso di difformità riscontrate. 

Per la redazione del rendiconto sono state seguite le norme del Codice Civile e del 
D.Lgs.460/97 e successive integrazioni, nonché i criteri di valutazione previsti dagli artt. 7 e 
8 del Regolamento Amministrativo della CGIL; in particolare si rileva che: 
- sono stati rispettati i principi contabili previsti per gli enti non profit; 
- sono stati rispettati, per quanto compatibili, i principi di redazione previsti  2423 e 
seguenti del Codice Civile. 

 
La valutazione delle risultanze di bilancio, in particolare per quella relativa ai cespiti patrimo-

 
 

Evidenziamo la chiarezza e trasparenza della struttura del Bilancio ed il dettaglio delle voci, 
sia di costo sia di ricavo, a vantaggio di una lettura dei dati semplice ed immediata e nel 
contempo adatta a consentire una conoscenza adeguata della situazione economica e pa-
trimoniale di NIDIL CGIL del Trentino. 

 
Sulla base delle evidenze contabili e delle verifiche effettuate, riteniamo pertanto che il ren-
diconto di NIDIL CGIL del Trentino presenti una situazione patrimoniale/finanziaria ed un 
risultato gestionale al 31.12.2025 coerenti e conformi alle norme di legge. 

 
In conclusione, nonostante il disavanzo di 1.365 euro (coperto da disponibilità di patrimonio 
netto), esprimiamo un giudizio positivo sul bilancio, così come predisposto dalla Segreteria, 
che risulta redatto con chiarezza, rappresentando in modo veritiero e corretto la situazione 
patrimoniale e finanziaria ed il risultato economico di NIDIL CGIL del Trentino. 

 
Esprimiamo pertanto parere favorevole  del bilancio 

stesso. Trento, 9 luglio 2026 

 
IL COLLEGIO DEI SINDACI REVISORI 

 


